
     

 

 

  

สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ นำโดย นายสมศักดิ์  ศิริวนารังสรรค์  ผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ได้เห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็นองค์กรสร้างสุข จึงจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อนหน่วยงานสู่องค์กรสมรรถนะสูงด้วยแนวคิด “งานได้ผล        
คนเป็นสุข” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลัก1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคลากรได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  2) เพื่อให้เกิด       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรอันเป็นส่วนสำคัญในการเป็นองค์กรสร้างสุข และ 3) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อน
หน่วยงานสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ให้กับบุคลากร และผู้อำนวยการสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ               
ได้มอบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู ่การเป็นองค์กรสร้างสุข ตามแนวคิด “งานได้ผล คนเป็นสุข” โดยจะต้องเป็นเลิศด้านวิชาการ            
งานสุขาภิบาลอาหารและการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค สร้างอัตลักษณ์ เพื่อให้ประชาชนจดจำ และให้ความสำคัญกับบุคลากร ความก้าวหน้า     
ในสายวิชาชีพและการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ เน้นให้เกิดการทำงานเป็นทีม ที่มีความเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ เมตตา เข้าใจความรู้สึกของผู้ร่วมงานและ
มีความรับผิดชอบในงาน ตามหลักการ “คนสำราญ งานสำเร็จ” 

กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 39 คน โดยคาดหวังให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ในการทำงาน เพ่ือจะได้
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร ผ่านกิจกรรมซึ่งก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ดังนี้ 

1) การถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่ระดับบุคคล ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  

• มิต ิท ี ่  1 บุคลากรในองค์กรมีส ุขภาพดี  (Happy Body) ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ ดูแลตนเองไม่ให้เป็นภาระผู้อื่น 

• มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & 
Knowledge Management) การรวบรวมความรู้ที่มีในองค์กร
มาพัฒนาให้เป็นระบบ 

2) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพ่ือสร้างเสริมความผูกพันสู่การเป็นองค์กรสร้าง
สุข โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ทำกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีร่วมกัน การ
ยอมรับซ่ึงกันและกัน ละลายพฤติกรรมลดความเป็นตัวตนและตำแหน่ง สร้าง
ความคุ้นเคยใกล้ชิด ความสัมพันธ์อันดีเพื่อการทำงานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3) ตลาดนัด KM เผยแพร่ความรู้เพื่อให้บุคลากรนำไปใช้ในงาน
ทำงานได้อย่างประสิทธิภาพ  

• การเขียนหนังสือราชการ เพ่ือลดข้อผิดพลาด/การแก้ไข ที่
ทำให้หนังสือล่าช้า โดยเสริมความรู้ด้านรูปแบบหนังสือที่
ถูกต้อง และทักษะด้านภาที่สวยงามตามหลักของหนังสือ
ราชการ   

• คำแนะนำการจัดการน้ำอุปโภคบริโภคในภาวะภัยแล้ง 
กรณีน้ำประปามีรสเค็ม ไม่เป็นอันตรายต่อบุคคลทั่วไป แต่
จะมีผลต่อบุคคลที่อยู ่ในกลุ ่มเสียง ได้แก่ ผู ้ป่วยโรคไต 
ความดัน เบาหวาน หัวใจ เด็กละผู ้สูงอายุ แนะนำให้
บริโภคน้ำดื่มบรรจุขวดปลอดภัยกว่า การปรุงอาหารควร
ลดการเติมเกลือ หรือซอสปรุงรส และลดการบริโภคขนม
กรุบกรอบ เนื่องจากมีปริมาณโซเดียมสูง 

4) ทำบุญและบำเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ถวายสังฆทานแด่
พระภิกษุ ณ วัดพุน้อย  และบำเพ็ญประโยชน์ โดยการปลูกต้นไม้ 
ล้างห้องน้ำ กวาดลานวัด 

การประชมุเชงิปฏบิตักิาร  

การขับเคลื่อนหน่วยงานสูอ่งค์กรสมรรถนะสงู ด้วยแนวคดิ “งานไดผ้ล คนเปน็สขุ” 
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